
牢记党的宗旨，增强‘四个意识’，做廉洁有为好干部、‘四讲四有’合格共产党员”主题活动工作方案

         天津市电子计算机职业中等专业学校
                  (2017年2月)
为切实加强党员干部队伍建设，在全校营造干事创业的浓厚氛围，加快实现学校整体办学质量和办学环境的全面提升，依据区委及教育局党委部署要求，我校深入开展“牢记党的宗旨，增强‘四个意识’，做廉洁有为好干部、‘四讲四有’合格党员”主题活动，现制定方案如下。 

一、指导思想

    以党的十八届四中、五中、六中全会精神为指导，围绕“牢记党的宗旨、增强‘四个意识’，争做廉洁有为好干部”的总体目标，激励党员干部廉洁务实、奋发有为，做一名心中有党、心中有民、心中有责、心中有戒的好干部。

二、主要内容

（一）理论学习持之以恒
1.坚持中心组学习制度和党组织的理论中心组学习制度，每月至少进行一次集体学习。（责任部门：党委、各支部，时间：全年）

2.组织迎接党的十九大、市第十一次党代会系列活动，继续学习贯彻区第十一次党代会精神。（责任部门：办公室，时间：全年）

3.开展校级班子及中层干部培训研讨，注重创新思维、拓展视野，提高领导干部的理论和管理水平。（责任部门：党委、办公室、各处组，时间：全年）

4.发挥指尖西岸红、党员小书包\河西党建云等新媒体作用，使理论学习宣讲真正随到随学、实时在线。（责任部门：办公室、各支部，时间：全年）

5.开展主题党课宣讲活动，倡导“书记讲、领导干部讲、典型讲、党员讲”。党委委员、党支部书记要带头讲党课，处级以上党员领导干部、各支部书记党课宣讲全年不少与2 次。（责任部门：办公室、各支部，时间：全年）

6.以“三会一课”为载体，结合“五好支部创建”，各支部开展党建特色活动，如 “政治生日”、“微型党课””“微信学习大家谈”等，以行之有效的“三会一课”方式，运用喜闻乐见的形式，强化互动交流、答疑释惑，增强学习吸引力和感染力。（责任部门：各支部、办公室。时间：全年）
7，创办《校报》《校刊》、微信公众号，改进完善校园网络，丰富校园文化，挖掘文化底蕴，真正让“文化力量”成为学校发展源动力。（责任部门：办公室，信息中心，时间：3月启动——全年）
（二）专题讨论突出主题
各党支部至少每2个月召开一次全体党员会议，每次围绕一个专题组织讨论，加强党的理论教育和党性教育。

专题一：筑牢“四个意识”，做心中有党的表率（2-3月）。

主题活动：全面落实立德树人根本任务，牢记党的宗旨，坚定理想信念。组织各支部书记讲一次主题党课，在全体党员中举办“党在我心中”专题演讲、征文比赛。（责任部门：办公室、各支部，时间：3月底前）

专题二：践行党的宗旨，做心中有民的表率（4月-5月）。

主题活动：以“寻找身边感动，赞颂身边党员”为主题，以校报校网等新媒体宣传身边典型。在此基础上，各支部召开“说说身边好党员”主题座谈会，让大家亲口讲述赞美好党员，讲出好党员的境界风范，讲出值得大家学习的品德作风，在全校进一步树立、弘扬正风正气。

开展以“奉献职教，敬业筑梦”为主题的“敬业榜样”竞赛活动，引导全体教师立足三尺讲坛，倾心教书育人，人人擦亮一颗敬业的匠心、无私的爱心，众志成城，再创河西职业教育发展辉煌。在竞赛的基础上，各处组推选“敬业榜样”，在校园媒体及区域媒体大力宣传。（责任部门：办公室、德育处、各支部。时间：5月底前）

专题三：勇于作为担当，做心中有责的表率（6月-7月底前）。
主题活动：落实责任分解、明确目标任务，以专项治理、工作巡查等为推动，开展中期工作“自查加油”行动；开展纪念建党96周年系列活动，在“赞颂身边党员、评选敬业榜样”的基础上，评选“党员先锋岗、敬业爱生岗”，完成学年度的工作指标和工作目标，积极倡导各支部尝试制作优秀共产党员微电影。（责任部门：办公室、各支部，时间：6月底）

专题四：风清气正廉洁，做心中有戒的表率（8月-9月）。

主题活动：开展“迎全运、树形象、展风采”系列活动：开展“订师德承诺书、树立师德新风尚”活动；实施“廉洁文化周”品牌建设。评选第二届“十佳教师、十佳班主任、五好职工”召开表彰会，进一步树立先进典型，传播放大正能量。（责任部门：德育处、办公室、各支部。时间：9月底前）

（三）民主生活自律互促
今年7月底前，党委班子、支部班子以“牢记党的宗旨、增强‘四个意识’，争做廉洁有为好干部”为主题，召开一次民主生活会，紧密联系本支部党员干部的思想实际和工作状态，深入查摆存在的问题，提出整改措施，逐项抓好落实。各支部要将整改工作同深化中央巡视组、市委巡视组巡视“回头看”反馈意见整改、区委巡视组和“两学一做”学习教育问题整改结合起来，确保整改事项到位。党员干部之间要充分交心谈心，把问题谈开、谈透、谈到位。严肃开展批评和自我批评，敢于揭短亮丑、动真碰硬，对于查摆出来的问题要列出实打实的整改措施，切实体现好干部标准要求。

（四）专项整治助力发展
紧密结合学校实际工作，深入开展“不担当不作为”问题专项整治。纠正上有政策、下有对策，有令不行、有禁不止、懒政怠政、效率低下、精神萎靡、纪律松散等的问题，确保学校重点工作顺利推进。（责任部门：办公室、各处组。时间：全年）

三、总体要求

推进“两学一做”学习教育常态化制度化，以“迎接十九大，做合格党员”为抓手，引导党员干部践行“四讲四有”、做到“四个合格”，履职尽责、苦干实干、担当作为，展示先锋形象。

1、强化党组织主体责任、班子成员“一岗双责”。强化清单管理，逐级建立问题清单、任务清单、责任清单，持续推进基层党建“六项专项整治、七项重点任务”落实。

2、坚持围绕中心服务大局。将主题活动与当前工作结合起来，做到两手抓、两促进，党员干部在各项事业中担当担责，攻坚克难，提振精气神、亮出新作为。
3、建立健全长效机制。通过“五好党支部”创建及主题活动开展，使班子建设、干部队伍建设、党的组织生活和党员教育管理严起来、实起来，把全面从严治党落实到每一个党支部，每一名党员干部。
四、工作机构

成立学校“牢记党的宗旨、增强‘四个意识’，做廉洁有为好干部、四讲四有合格党员”主题活动工作领导小组，组成人员如下：

组    长：李桂敏、徐长群 
副 组 长：王梅 万静 张淑君 霍娟 王秀荣
领导小组下设办公室，组成如下：

办公室主任：王秀荣   副主任：王丽忠 
成员：傅全胜 刘淑平 刘芃 朱景秀 宋博 徐英杰 周凯 
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