天津市电子计算机职业中等专业学校
“学科领航教师培养工程学员”遴选工作实施方案
    为深入贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神，认真贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，以“四个全面”战略布局和“五大发展理念”为统领，根据河西区教育局关于天津市中小学“学科领航教师培养工程学员”遴选工作实施方案（津河西教〔2017〕21号），结合我校实际，制定此实施方案。
一、遴选原则

1.关注内需原则：加强对申报人自我发展内在需求的考察，首要选择专业成长愿望迫切、发展内驱动力持久的校长和教师。
2.优化结构原则：不断优化人才结构，要确保在人才紧缺学段、人才紧缺学科上的均衡分布，以满足我校教育、教学改革与发展需要。

3.优中选优原则：确保遴选出的学员师生认可，是我校教师队伍中的师德模范、业务尖兵。
4.注重潜质原则：对申报人要注重挖掘潜质，全面考察申报人可持续发展的条件、素质和潜能。

5.公平公正原则：坚持做到公平、公正、公开，严格选拔条件和程序，加强对推荐遴选工作的过程监督。

二、推荐学科：
语文、数学、外语、思想政治、历史、地理、生物、物理、化学、音乐、体育与健康、美术、信息技术、通用技术
三、遴选范围及条件

“领航工程”学员原则上在我市中小学45岁以下（1972年1月1日以后出生）的现岗教师和教研员中产生。具体条件是：

1.热爱教育事业，具有良好的政治素质，有强烈的事业心、责任感，模范遵守教师职业道德规范，自我发展需求和愿望强烈，工作表现突出，得到师生普遍好评，近十年内，受到过区级以上党政表彰奖励；
2. 原则上具有10年以上的一线教育教学工作经验；
3.具有较高的专业水平和较强的专业能力，勇于改革创新，积极投身素质教育和课程改革实践，在实践中取得显著成效，近十年内，因学科业绩优秀获得过区级以上专业奖励；

4.具有较强的学习研究发展潜力。近十年内，独立撰写过具有较高理论水平和推广价值的教育教学论文或论著，积极承担或参与（前3名）完成区级及以上教育科研课题研究，在学术上取得一定成果；
5.在本区、本校、本学科具有较强的专业影响力，具有培养和指导青年教师的经验。

四、遴选办法、程序、时间安排

1.部署（2017年5月10日）：学校根据教育局文件精神，召开党委会议，成立学校领导小组。

2.公布学校方案（5月12日）：领导小组制定学校遴选工作实施方案，将方案挂校园网。

3.个人申报（2017年5月12日--5月15日）：教师根据学校实施方案，结合自己情况，自荐申报，到学校人事部门填写申报表。

4.资格审查（2017年5月15日--5月16日）：学校领导小组成员根据遴选范围及条件对申报人员进行资格审查。

5.党委决议（2017年5月17日）：召开领导小组成员会议审议推荐名单。

6.公示阶段（2017年5月18日--5月22日）：将推荐名单进行公示。

7.上报（5月23日）：将推荐名单上报教育局。

五、领导小组成员名单
组  长：李桂敏、徐长群

副组长：万静、王梅、霍娟、张淑君

成  员：王秀荣、王晓玲

