天津市电子计算机职业中等专业学校

工会经费收支管理办法
（2018年修订稿）
根据《中华全国总工会关于加强基层工会经费收支管理的通知》（总工办发[2014]23号）、《中华全国总工会财务部<关于加强基层工会经费收支管理的通知>的补充通知》（工财字[2014]69号）和《天津市基层工会经费收支管理办法》和《天津市工会系统经费管理使用负面清单（暂行）》（津工通[2017]67号）文件的要求，认真贯彻河西区教育工会文件（津河西教工[2017]13号）、《关于在全区工会组织中实行“五必到”制度的通知》（津西工【2014】25号），现制定《天津市电子计算机职业中等专业学校工会经费收支管理办法》。

1、 指导思想

为贯彻落实中央关于勤俭节约的有关规定，切实加强工会经费收支管理‚坚决制止奢侈浪费‚合理有效地使用资金。坚持工会经费为工会工作和教职工服务的方向‚确保工会经费取之于教职工用之于教职工‚把工会经费用在教职工身上‚为教职工办实事、做好事、解难事‚让工会经费真正惠及教职工。
2、 管理原则

1. 管理依法依规原则。我校严格执行《中华全国总工会办公厅关于加强基层工会经费收支管理通知》中明确的“八不准”，禁止使用工会经费购买购物卡、代金券等，搞请客送礼等活动，使用工会经费滥发津贴、补贴、奖金等。
2. 遵纪服务职工原则。经费收支必须严格遵守中央规定、财经法律法规、全总和市委要求，认真执行工会会计制度和市总相关规定。集中财力保障维护职工合法权益、开展职工服务和工会活动。
3. 经费专项管理原则。认真贯彻依法获取、经费独立、预算管理、勤俭节约的原则，确保工会经费收支管理规范、经费使用精打细算，提高经费使用效益。
4. 民主公开管理原则。建立完备的开支手续。各项活动方案和开支实行工会委员会集体研究,重大开支由党政联席会和教代会集体研究决定。管好用好经费，定期公布账目，实行民主管理，接受会员监督和经费审查委员会审查。
3、 工会经费来源
1. 工会会员缴纳的会费，即教职工每月基本工资的千分之五。
2. 财政拨款，拨缴经费收入留成部分。
3. 上级补助收入，这笔款项不是每年都下拨。
4. 其他收入，利息或其他变卖收入。
5. 工会经费=会员会费+财政拨款+上级补助收入+其他收入

4、 工会经费支出范围
1． 工会组织逢年过节向全体会员发放的节日慰问品开支。
2． 工会活动开支，包括教育、文体、宣传、开展劳动竞赛、合理化建议等活动。
3． 会费主要用于组织观影、春秋游、表彰优秀工会积极分子等集体活动。 
4． 会员个人和家庭发生困难情况的补助,以及会员本人过生日的慰问等
5． 维护职工权益支出。提供法律咨询、法律服务等费用的支出。
5、 工会经费支出标准
每年根据以上经费合计数据确定工会经费使用情况，即工会经费的50%除以工会会员人数，每人不超过1000元用于发放工会会员的集体福利，测算后不足1000元的不予补齐，超过1000元的按照1000元发放；经费的另外50%用于发放工会会员的生日蛋糕券、五必到慰问、劳动竞赛和活动。
（一）职工福利支出

1.工会每年主要组织三个法定节假日慰问活动。即每年的五一、十一和春节的慰问，并发放少量慰问品。慰问范围为全体工会会员，劳动节和国庆节为200--300元工会会员必需的生活用品，春节为300--400元工会会员必需的生活用品。按照实际经费来源进行发放，下一年度的发放额度以上一年度的决算为准。
2. 工会会员过生日，标准为每年向工会会员发放面值不超过300元蛋糕店的蛋糕提货券。蛋糕店的确定和券的发放需由工会委员集体商量，上报党政联席会和教代会通过。
3. 工会会费可以组织全体会员观赏电影，按照会费的50%除以工会会员人数的标准支出，即每年为每位工会会员购置两次电影兑换券，每次不超过100元。
4. 工会会费可以组织会员开展春秋游，不限当日和本市，会费不足可以从工会经费予以适当弥补，弥补部分不超过工会当年会费收入的三倍。
（2） 五必到慰问
1. 工会会员结婚，由工会组织和学校党政领导到场参加婚礼仪式，并送贺礼和祝福。贺礼标准为每人每次不超过现金600元。若双职工结婚也按照每人每次现金600元标准发放。
2. 女工会会员生育后，工会组织和学校党政领导前去探望、慰问，标准为每人每次不超过现金600元。
3. 工会会员及直系亲属（配偶、双方父母、子女）不幸去世，工会组织和学校党政领导到家中祭奠、慰问，并协助料理后事，慰问标准为：工会会员600元、家属500元。若是双职工即两人都享受慰问待遇。
4. 工会会员因病住院治疗（出示医院住院证明），工会组织和学校党政领导前去看望，标准为300元慰问金；重大疾病标准为500元慰问金；特别严重的不治之症由工会委员集体研究决定1000元慰问金。
5. 工会会员家庭因遭受自然灾害（如：地震、火灾、水灾等），意外事故（如：交通事故、意外伤害、爆炸、中毒等）导致家庭生活困难，工会组织和学校党政领导及时慰问，视困难程度工会组织和党政领导集体决议给予一次性救助金最多600元。
6 .工会会员及其家庭成员因患大病、下岗失业、子女就学等原因造成生活特殊困难的，工会组织和学校党政领导将在春节期间走访慰问。根据困难情况给予一定资助，资助标准为1500元、900元和500元。慰问人数标准为工会会员为150人以下的2人，150人以上的3人。
7.工会会员退休，为体现组织关怀，可以为当年退休的每位会员购买最高不超过1000元的纪念品，发放时间为会员正式退休当月。
8．我校离退休人员去世，工会可购买花圈（花篮）前往吊唁，标准为花圈花篮最高不超过600元。

（3） 工会活动支出
1.工会组织的年度文艺汇演、体育比赛，知识竞赛、合理化建议等活动，分等次给予奖励，奖励范围不能超过参加人数的30%，最高标准不超过300元/人，同时可以向未获得奖项的参加人员发放少量的物品以资鼓励。每人最高不超过100元。全年开展的同类活动对未获奖励的参加人员发放的少量的物品以资鼓励累计每人不得超过500元。每次活动具体标准由工会委员集体商讨决定，并报学校党委审批。
2．工会组织会员开展劳动竞赛，促进教育教学工作提高质量。每学期工会联合德育处开展班主任基本功大赛，联合教务处开展教师基本功大赛，分等次给予奖励，奖励范围不能超过参加人数的30%，最高标准不超过300元/人。

3．工会可以用于开展工会干部和积极分子的的学习和培训所需教材和讲课酬金；用于表彰积极分子的奖励，奖励要遵循精神鼓励为主，物质奖励为辅的原则，根据学校实际情况制定。
4．工会开展体育活动可以聘请国家有关部门承认的裁判，裁判费最高不超过400元；聘请其他裁判，裁判费最高不超过200元。确因需要可以为参加人员购买最高不超过100元的服装。

5．工会参加上级工会比赛可根据实际情况发放统一服装，每人最高不超过500元；可以聘请教练进行指导，教练酬金标准为国家有关部门承认的每天每人最高不超过400元，其他教练每天每人最高不超过200元；可以向参加人员以现金形式发放训练补助，每天每人最高不超过100元，每次比赛累计发放训练补助最高不超过1000元。
6.工会组织的各项活动中按规定确实需要开支的伙食费、夜餐费等，补助标准为20元/人/餐。如确因工作需要不能按时就餐的，可以现金形式发放。
六、实施要求

1．完备开支手续。购买商品及服务时，商家提供的发票上须注明单价、规格、数量等明细项目，超市购物开具的发票后附明细小票；报销凭证上，写明经办事由，经办人需签字；活动发放表列明细和签收；不能以收据作为原始凭证，须附正式发票；发放困难补助，附困难情况及相关证明（如大病诊断证明、积压药费单据等），不能仅以发放表作为支出；慰问支出凭证后附领款人签字原始单据；活动支出，附活动方案；工会各项福利和活动需制定方案，上报党政联席会研究决定和教代会审议通过方可执行。
2．工会经费使用必须严格贯彻落实《天津市基层工会经费收支管理办法》和《天津市总工会工会经费管理使用负面清单（暂行）》，按照河西区教育系统基层工会经费使用审批备案办法落实，即经费使用必须报备教育局工会审批。
3.本管理办法只适实施用于全体工会会员即每年按标准缴纳工会会费的在岗职工。经费使用按照学校具体情况执行。
4．本管理办法实施日期为2018年3月1日，自实施之日起，以前各项制度废止。如遇政策变更以国家规定为准。最终解释权归工会组织。
电子计算机职专工会
2018.2.
